安徽省阳光采购服务平台评标评审专家
考评暂行办法

第一章 总 则
第1条 [bookmark: _GoBack]为促进安徽省阳光采购服务平台有限责任公司（以下简称“安徽省阳光采购服务平台”）评标评审专家库内的评标评审专家规范、公正地履行职责，提高评标评审质量和效率，根据有关法律、法规、规章、规范性文件和《安徽省阳光采购服务平台评标评审专家库和专家管理暂行办法》，结合工作实际，制定本办法。
第二条 对通过安徽省阳光采购服务平台认定，经培训考核合格且取得《安徽省阳光采购服务平台专家证书》的专家进行考评，适用本办法。
第三条 专家考评工作遵循依法、客观、公正、公开的原则。
第四条 安徽省阳光采购服务平台负责专家考评工作的指导、监督和管理。
第五条 招标采购单位、代理机构等各类市场主体（以下简称“专家抽取人”）负责专家考评工作。评标评审活动结束后，专家抽取人负责将考评信息录入专家库管理信息系统。
第二章 专家考评
第六条 专家考评采用“一项目一考评”方式进行，并逐项累计计算扣分。考评周期为12个月，自专家入库之日起计算。12个月满累计扣分分数由系统自动归档后，重新开始下一个周期的考评。
（一）专家有下列行为之一的，每次扣5分。
1.迟到 15分钟以内的；
2.不按要求身份验证的；
3.不能熟练操作电脑端相关应用软件的。
（二）专家有下列行为之一的，每次扣10分。
1.迟到超过15分钟不足30分钟的；
2.不能满足网络远程异地评标评审等工作需要的； 
3.因异议（质疑）、投诉或项目实施主体复评（复核）等发现评标评审存在错误，但未改变评标评审结果的。
（三）专家有下列行为之一的，每次扣15分。
1.迟到超过 30 分钟的，视为放弃参加评标评审；
2.无正当理由评分分值畸高或畸低的；
3.评标评审现场发现违法违规行为没有向相关监督部门反映的；
4.无正当理由拒绝在评标评审报告等材料上签字的。
（四）专家有下列行为之一的，每次扣20 分：
1.接受邀请后既不参加评标评审且未在集合时间前请假的；
2.携带通讯工具进入评标评审区域的；
3.无故拖延评标评审时间的；
4.评标评审结束前提出不合理的劳务报酬等要求影响评标评审进度，或者未经允许擅自离开评标评审区域的；
5.没有及时维护个人信息，对评标评审工作造成影响的；
6.对工作人员进行人格侮辱等扰乱评标评审正常秩序的。
（五）专家有下列行为之一的，每次扣30 分：
1.未按招标采购文件规定的程序、标准和方法等进行评标评审的； 
2.在评标评审过程中发表倾向性意见，对其他评标委员会或评审机构成员独立评标评审施加不当影响的；
3.对应当否决的投标文件（或响应文件，下同）没有提出否决意见，或对投标文件否决理由不充分的； 
4.拒绝配合异议（质疑）、投诉等事项的处理，以及项目实施主体组织的复核，或者干扰、阻挠监督部门开展工作的；
5.因异议（质疑）、投诉或项目实施主体复评（复核）等发现评标评审存在错误，改变评标评审结果的。
（六）专家有下列行为之一的，每次扣40 分：
1.以建群、入群、参加社团或其他联谊活动等方式相互串通，泄露评标评审时间、地点、标的、过程等相关信息的；
2.应当回避不主动回避的；
3.私下接触投标人（或供应商，下同），或者收受项目实施主体、投标人的贿赂，或获取其他不正当利益的；
4.向项目实施主体征询确定中标人（成交供应商）的意向，或者接受任何单位或个人明示、暗示提出的倾向或者排斥特定投标人要求的；
5.暗示或诱导投标人作出澄清、说明，或者接受投标人主动提出澄清、说明的； 
6.因异议（质疑）、投诉或项目实施主体复评（复核）等发现评标评审存在错误，拒不参加复评（复核）活动，或者拒绝改变评标评审结果的； 
7.委托他人或接受他人委托参加评标评审的；
8.透露评标评审过程中获得并应当保密的各种信息，或者擅自将评标评审中涉及的资料、数据等信息带离评标评审区域的；
9.以专家身份非法牟利的。
（七）专家符合下列条件之一的，每次加10分。
1.业务精通，专业技术水平优异的；
2.能主动发现并报告违规行为和异常现象经查证属实的；
3.参加评标评审活动时，针对招标采购文件或开评标环节提出合理化意见建议并被采纳的；
4.担任组长时以身作则，主动带领其他评标委员会或评审机构成员严格按程序规范、高效评标评审的；
5.其他表现优秀的；
考评得分计算方法：累计扣分分值+加分分值。
考评周期内被扣21至30分的，暂停其被抽取6个月：被扣31至39分的，暂停其被抽取12个月；被扣40分及以上的，清退出专家库；构成犯罪的，移送司法机关处理。
第七条 专家参加由安徽省阳光采购服务平台组织的教育培训但考核不通过的，暂停其被抽取。不按要求参加教育培训，或者补考仍不通过的，清退出专家库。
第三章 附则
第八条 本办法由安徽省阳光采购服务平台负责解释。
第九条 本办法自安徽省阳光采购服务平台发布之日起执行。
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